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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Revisién Plan de Trabajo para continuar con
el seguimiento y cumplimiento en el marco
del Programa “Concejales y Ediles a la
Vanguardia” de la Direccion de Asuntos 10-02-2026 001
Municipales de la Secretaria de Gobierno y
Seguridad Ciudadana.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Sala de Alcaldes, Secretaria de Gobierno vy
Seguridad Ciudadana de la Gobernacion de
Cundinamarca

02:00pm

05:00pm

ORDEN DEL DIA

1. Apertura de la reunién.
2. Distribucién de los equipos de trabajo.

3. Presentacion general de la aplicacion Concejapp

DESARROLLO DE LA REUNION
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. Apertura de la reunion:
El Dr. Jair Jiménez realizo la apertura a la reunion, indicando la importancia del
cumplimiento del Programa “Concejales y Ediles a la Vanguardia”, agradecimiento al
equipo de trabajo por el apoyo, y se informa a grandes rasgos lo que se espera en
este afo del Programa.

Distribucién de los equipos de trabajo:
Se informa los coordinadores de cada actividad o meta, asi:

Dra. Rosa Hasleidy Suarez, coordinadora de Asistencias Técnicas con el apoyo de
Lina Maria Medina.

Dra. Liliana Garzon, coordinadora de la meta 329

Dr. Hernando, coordinador de la meta 197

Dr. Jair Jimenez, coordinador de la meta 328

La meta del numero de asistencias técnicas, son:

Meta 197: para el afio 2026 deben cumplir 2000 asistencias técnicas y juridicas
Meta 329: para el ano 2026 deben cumplir 150 asistencias técnicas

Meta 328: para el afio 2026 deben cumplir 140 asistencias técnicas

Se debe tener en cuenta, que deben asignar de las metas 197 y 329 personas
responsables para el cargue de las asistencias técnicas en el drive. Para el caso de
la meta 328, cada profesional debe subir las asistencias técnicas al drive. Para el
2026 van a cambiar los cédigos, a finales de febrero se estara informando.

El reporte de las asistencias es trimestral, se va a realizar la consulta se es viable
que sea mensual.

CONCEJAPP:

Se solicita que los ingenieros realicen una presentacion técnica de la aplicacion al
equipo de trabajo. Se informa que la ESAP nos va a acompanar este afo en todo el
tema de la caracterizacién, asesoria en la aplicacién y todo lo relacionado con el
Programa.

Se solicita trabajar mas en conjunto para avanzar efectivamente con el Plan de
Trabajo.

Se debe crear usuarios a todos los profesionales del equipo para poder continuar
con las pruebas e ingreso de informacion.

Se informa que la aplicacién ya esta terminada, es funcional, se estan realizando
afinamientos pequefios, mas de forma que de fondo. Igualmente, se esta haciendo
las revisiones de los bancos de pruebas.

El Chatbot es el servicio mas fuerte de la aplicacion, asistencia virtual.
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La tarea que continua es abordar el entrenamiento en temas que un concejal
preguntaria al asistente virtual. Como segunda fase, se va a elegir un grupo de
concejales para un segundo banco de pruebas, realicen pruebas y nos entreguen un
feedback.

Como sugerencia al equipo de trabajo, se solicita revisar que mas se puede incluir
en la aplicacidon para que sea mas atractiva, como por ejemplo incluir un juego
interactivo para que los nuevos concejales tengan mayor conocimiento.

Se propone hacer un banco de preguntas, resolverlas y ver si son correctas o no en
una mesa de trabajo. Este banco de preguntas podria servir para el juego propuesto.

Se propone solicitar a Hacienda y Tesoreria, el apoyo de una persona en la revision
del banco de datos.

Se sugiere que desde hoy hasta el dia de la préxima reunion del 18 de febrero/2026,
cada uno realicen preguntas a la aplicacion y sus respuestas como prueba, minimo
50 preguntas.

CONCLUSIONES

Se agradece el acompaiamiento al programa y el compromiso para avanzar en el Plan de
Trabajo, seguimiento de la actividad con el Chatbot en el marco del Programa
“Concejales y Ediles a la Vanguardia”.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Interactuar con el Chatbot de un minimo de 50 16-02-2026 Equipo de Trabajo

preguntas, realizadas por cada integrante de la

meta.

Presentacion técnica de la aplicacién por parte de 17-02-2026 Dra. Alejandra

los Ingenieros Castafieda e
Ingenieros

Reunion de seguimiento a las 2:00pm, en la sala 17-02-2026 Equipo de trabajo

de juntas de la Secretaria de Gobierno

ASISTENTES: (se anexa listado de asistencia)
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@ Gobernacion
%y Cundinamarca

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA
CONTINUA

Cédigo: E - COMC - FR - 004

ACTA DE REUNION

Version 06

Fecha de Aprobacion:
05/09/25




CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA

Cddigo: E - COMC - FR - 004

'

SENTINCA Versién 06
Gobernacion «
Cundinamarca ACTA DE REUNION Fecha de  Aprobacién:
05/09/25
COMPROMISO cumaiA Do | RESPONSABLE
e
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Rosa Hos IS Sutre| Controheta | @doiern® . ;\hu\/\ 08 ’{)L
j |
fowe Mo ifilfan, ) Codtatizt | 2o g0 b [Tpye B T
1 =i Qﬂr*({f-‘s }l}ke;\l') V. | contindsst //(Qélf/fa\—) /k%;/éb
13ula Jineth fioe2 2 |(onhaiuta| GoBieeno %ﬂ@ d
?})mim&g Ulerrodo, |Codearols || Gobermy <
Dlronche Gotneco W anlohsto| Goberro | )2
e n oy 4 e\ R F%Davu( G 5o 0 W/
B , , \ '
mqpfwéé Tpet< [Dofonc oned | Glibrenie B
[l hus Comon  [Petore m@o«b. (el
T )
QE At cAtzO Lo k. s &
t’bgcoO Axroni® Fevieon 8- (ch,khLO g- Gos1EenND C*M
Ihive Peffaw &, |Contintris| 9. Cebwro N/
Jue dngela Sdueher L coutedity| §. 6o brerro EES(H
Lina Marid Medima R [Condratisty S. Gobiorno | o= 2o
Jesss Dlberts Rak € [ndeiod |S Eier s %%5*;@2-0
i

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

